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นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

 
บริษทั น้ำตาลไทยอุดรธานี จำกัด (“บริษทั”) และบริษัทยอย (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”) ยดึหลักการบริหารกิจการบน

พื้นฐานความโปรงใส  มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกำกับดแูลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การใหหรือรับสินบนกับเจาหนาที่ของรัฐ หรือภาคเอกชน โดยกลุมบริษัทไดกำหนดโครงสราง
บริหารใหมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทำงาน และสายการบังคับบัญชาในแตละฝายใหมีความชัดเจน เพื่อใหมี
การถวงอำนาจและมีความรัดกุมในงานการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 

ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร 
กรรมการและผูบริหาร มีความรับผิดชอบในการปองกันและตรวจสอบการทุจริตและขอผดิพลาดโดยการนำระบบบัญชี

และระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมมาใชอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารทุกระดับตองปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตย มีจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 

การบริหารความเสี่ยง 
กรรมการ ผูบริหาร และพนกังานตองสามารถระบุถึงเหตุการณความไมแนนอนตาง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอ

กลุมบริษัท เพื่อหามาตรการตอบสนองและจัดการความเสี่ยงเหลาน้ันใหอยูในระดับที่ยอมรับไดวาจะไมมีผลกระทบรุนแรงตอการ
ดำเนินงานตามวัตถุประสงคของกลุมบริษัท โดยกลุมบริษัทจะจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึ งปจจัยเสี่ยงตาง ๆ 
รวมทั้งการประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงนั้น ๆ การพิจารณาถึงกิจกรรมการควบคมุ กระบวนการติดตามผลการควบคุมภายใน 
วิธีการตอบสนองความเสี่ยง และการติดตามประเมินผลความสามารถในการปองกัน การคนหารายการทุจริต ขอผิดพลาด และ
การปฏิบัติหรือไมปฏบิัติตามกฎระเบียบ  
 

การควบคุมภายใน 
กลุมบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงตามประเภทของ

ธุรกิจ  ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ประกอบดวยการควบคุมทั้งในดานการปองกัน (Preventive Control) และการ
ตรวจสอบ (Detective Control) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีชวยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการทุจริตใหนอยลง โดยมหีลกัเกณฑการ
แบงแยกหนาที่การทำงานที่ชัดเจน เชน การแบงแยกหนาที่ระหวางหนวยงานจัดซ้ือออกจากหนวยงานพัสด ุหรือ มีการตรวจนับ
พัสดุทุกงวดหกเดือน เปนตน  นอกจากน้ียังมีกระบวนการติดตามประเมินผล โดยผูบริหารจะไดรับรายงาน และรับทราบถงึสาเหตุ
ของขอบกพรองหรือสถานการณที่ผิดปกติไดทันเวลา รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงปองกันไดอยางเหมาะสมในการ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในดงักลาว   

 

กลุมบริษัทยังไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติใหแกกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน ดงันี ้
 

1. กลุมบริษัทมุงม่ันที่จะสรางวัฒนธรรมองคกรที่ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบรษิัท ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอรรัปชันในทกุรูปแบบ
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตาน
การทุจริตคอรรัปชันนี้อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ขอบังคับ และขอกฎหมาย  
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3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัท มีหนาที่ตองรายงานใหทราบถึงการกระทำที่เขาขายการทุจริต
คอรรัปชันที่เกี ่ยวของกับกลุมบริษัท โดยแจงตอผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตาง ๆ 

4. กลุมบริษัทจัดใหมขีั้นตอนการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกตาง ๆ ใหพรอมตอการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกตอง
และเหมาะสมของรายงานทางการเงิน ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวา ไมมีรายการใดที่ไมไดรับการบันทกึหรือไม
สามารถอธิบายได รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในและตรวจสอบกระบวนการทำบัญชีและการเก็บรักษาขอมูลเพื่อใหมั่นใจวา
การบันทึกรายการทางการเงินมีหลักฐาน อยางเพียงพอเพ่ือใชในการตรวจสอบยืนยันประสทิธิผลของกระบวนการตามมาตรการ
ตอตานการทจุริตคอรรัปชัน 

5. กลุมบริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองผูรองเรียนที่แจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งบุคคลที่ใหความ
รวมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอรรัปชัน 

6. กรรมการ และผูบริหารของกลุมบริษัท ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และมี
หนาที่ในการใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 
รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ 
ขอบงัคับ และขอกฎหมาย 

7. ผูที่กระทำการทุจริตคอรรปัชันจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่กลุมบริษทั กำหนดไว และอาจ
ไดรบัโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย 

8. กลุมบริษัทจะจัดการฝกอบรมและการเผยแพรความรูใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานใหมีความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และสงเสริมดานคุณธรรม ความซื่อสัตยความรับผิดชอบ และภาระหนาที่   
ของตน  

9. กลุมบริษัทจะสนับสนุนใหคูสัญญา คูคา หรือบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับกลุมบริษัท รายงานการ
ละเมิดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันของกลุมบริษัท 

10. กลุมบริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการกำหนดคาตอบแทนของพนักงานและลูกจางของกลุมบริษัท อยางเปน 

ธรรมและเพียงพอ เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันภายในองคกร และเปนการสรางหลักประกันใหแกพนักงานและลูกจางของ
กลุมบริษัท 

11. การจางงานพนักงานรัฐ เพื่อดำรงตำแหนง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาของกลุมบริษัท ตอง
มีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจาง การกำหนดคาตอบแทน เพื่อใหมั่นใจวาการจางพนักงานรัฐ มีมาตร การดำเนินงาน
อยางชัดเจน  

12. เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน กรณีดังตอไปนี้ ให
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัท ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง และตรวจสอบใหแนชัดในเรื่องที่กำหนดไว ดังน้ี 

 

12.1 การชวยเหลือทางการเมือง 
1) กลุมบริษัทมีนโยบายเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย และไมมีแนวปฏิบัติที่จะใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ๆ ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับกลุมบริษทั 
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2) กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตจะไมดำเนินการ   
ใด ๆ ที่ทำใหกลุมบริษัทสูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเกี่ยวของ
ทางการเมือง 
 

12.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล 

1) การบริจาคนั ้นตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย สามารถพิสูจนไดวามีกิจกรรมตาม
โครงการเพื่อการกุศลดังกลาวจริง และมีการดำเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการ
ประสบผลสำเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพื่อเปนไปตามวตัถุประสงคของ
การดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมโดยตองมีเอกสารหลักฐานการบริจาคที่ชัดเจน เชื่อถือได 
สามารถตรวจสอบไดและสอดคลองกับระเบียบของกลุมบริษัท 

2) การบริจาคนั้นตองพิสูจนไดวาเปนไปเพื่อการกุศลดังกลาวไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบ
แทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชน 
การติดตราสัญลักษณ (Logo) การประกาศรายชื ่อบริษัท ณ สถานที ่จัดงาน หรือในสื่อเพื ่อการ
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

12.3 เงินสนับสนุน 

1) การใหเงินสนับสนุนนั้น ตองดำเนินการอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย สามารถพิสูจนไดวาผูขอเงิน
สนับสนุนไดทำกิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดำเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงค
ของโครงการประสบผลสำเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพื ่อเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสงัคม 

2) เงินสนับสนุนนั้น ตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคำนวณเปนตัวเงิน
ได เชน การใหที่พักและอาหาร เปนตน ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด 
หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

3) ในการเปนผูใหเงินสนับสนุน จะตองจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผูรับเงินสนับสนุนและวัตถุประสงค
ของการสนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบทั้งหมด และเสนอใหผูมีอำนาจอนุมัติของกลุมบริษัท
พิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติของกลุมบริษัท 
 

12.4 ของขวัญ การเล้ียงรับรอง และคาใชจายอ่ืน 

1) ไมเปนการกระทำโดยต้ังใจ เพ่ือครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบ
ใด ๆ ผานการกระทำไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไดมาซ่ึงการ
ชวยเหลือหรือผลประโยชน 

2) ไมขัดตอกฎหมาย ขอบังคับ และเปนไปตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายของกลุมบริษัท     
ในเรื่องที่เกี่ยวของ 

3) เปนการใหในนามกลุมบริษทั ไมใชในนามของพนักงาน 

4) ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทยีบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญ หรือบัตรกำนัล) 
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5) เหมาะสมกับสถานการณ เชน การใหของขวัญเล็ก ๆ นอย ๆ ในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีน หรือ    
ปใหม ซ่ึงถือเปนธรรมเนียมปกติ 

6) ประเภทและมูลคามีความเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่กลุมบริษัทอยู
ระหวางจัดใหมีการประกวดราคา พนักงานจะตองไมรับของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองจากบริษัทที่เขา
รวมการประกวดราคานั้น ๆ 

7) เปนการใหอยางเปดเผย ไมปกปด 
 

13. การจายคาอำนวยความสะดวกที่อาจนำไปสูการคอรรัปชัน ถือเปนสิ่งตองหามกระทำ กลุมบริษัทไมมีนโยบาย
จายเงินคาอำนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางออม โดยจะไมดำเนินการใดๆ และไมยอมรับการกระทำใด ๆ 
เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ  

14. กำหนดใหมีการเปดเผยสถิติการแจงเบาะแสและขอรองเรียนที่กลุมบริษัทไดรับ พรอมนำเสนอความคืบหนาการ
จัดการการแจงเบาะแส และขอรองเรียน รวมถึงกระบวนการในการปรับปรุง เพื่อปองกันการเกิดซ้ำในแบบแสดงรายการขอมู ล
ประจำป (56-1 One Report) 

15. พนักงานของกลุมบริษัททุกคนมีหนาที่ความรับผิดชอบในการชวยตรวจสอบ ปองกัน และรายงานในกรณีที่มีการ
เกิดหรือสงสัยวาอาจจะเกิดการติดสินบนและการทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับกลุมบริษัท หากพนักงานพบเห็นการกระทำที่เขา
ขายการติดสินบนและการคอรรัปชันที่เกี่ยวกับกลุมบริษัท จะตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยมิชักชา หรือรายงานผานชอง
ทางการรายงานตามที่กำหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแสและการรองเรียน (Whistle Blower Policy) 

 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และมาตรการคุมครองผูรายงาน 
 กลุมบริษัทจัดใหมีชองทางท่ีปลอดภัยในการรายงานการฝาฝนหรือการพบเหน็การกระทำทุจริตและคอรรัปชัน ดังนี้ 
 

ทางอีเมล:  
สงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะทำงานรับและพิจารณาขอรองเรียน 

ทาง  whistleblowing@thaisugarmill.com 
 

ทางไปรษณีย:  
สงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั น้ำตาลไทยอุดรธาน ีจำกัด 

9/5 ถนนพลับพลาไชย แขวงวัดเทพศิรินทร เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 
 

โดยกำหนดกระบวนการพิจารณา การติดตามรายงานผล รวมท้ังจัดใหมีมาตรการคุมครองและเยียวยาความเสียหายแกผูแจง
เบาะแสหรือผูรองเรียนตามนโยบายการแจงเบาะแสและการรองเรียน 

 

การทบทวนนโยบาย 
นโยบายเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชันจะไดรับการทบทวนและประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของ

นโยบายเปนประจำทกุป 

 


