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นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

บริษัท นํ้าตาลไทยอุดรธานี จํากัด (“บริษัท”) และบริษัทยอย (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”) ตระหนักถึง
ความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และหนาที ่ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล      

พ.ศ. 2562 รวมถึงฉบับแกไขเพิ ่มเติม และ กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และแนวปฏิบัติ อื่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ 
(“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมลูสวนบุคคล”) โดยมุงมั่นในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยในขอมูลสวนบุคคล
ท่ีเหมาะสม และเปนไปตามมาตรฐาน กลุมบริษัทจึงไดจัดทํานโยบายคุมครองขอมลูสวนบุคคลฉบับนี้ เพ่ือกําหนด
หลักเกณฑ และมาตรการกาํกับดูแล และการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลอยางชัดเจนเหมาะสม ดังตอไปนี้ 
 

1. ขอบเขตการใชบังคับ 
 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อบังคับใชกับขอมูลสวนบุคคลที่กลุมบริษัท
ไดรับหรืออาจไดรับ เก็บรวบรวม ใช เปดเผย จากกลุมบุคคลดังตอไปนี้ 

1.1 ผูสมัครงาน และบุคลากรของกลุมบริษัท เชน กรรมการ ที่ปรึกษา ผูบริหาร พนักงานประจํา พนักงาน
ชั่วคราวและบุคคลใด ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับบุคลากรของกลุมบริษัท เชน สมาชิกครอบครัว หรือ
บคุคลอางอิง เปนตน 

1.2 ลูกคา ชาวไรคูสัญญา ผูรับเหมา คูคา และพันธมิตรทางธุรกิจ 

1.3 ผูเขาชมเว็บไซตของกลุมบริษัท 

1.4 กลุมผูถือหุน นักลงทุน รวมถึงบุคคลใดที่สนใจเกี่ยวกบัการลงทนุในกลุมบรษิัท 

1.5 กลุมผูที่ติดตอ และบุคคลภายนอก ที่เขามาในบริเวณรับผิดชอบของกลุมบริษัท 

1.6 กล ุ มผ ู ม ีส  วนได  เส ี ย  (Stakeholders)  ด  านความร ับผ ิดชอบต อส ังคม  (CSR : Corporate Social 

Responsibilities) หรือบุคคลใดที่กลุ มบริษัท อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลไวเพื ่อดําเนินการ         

เพ่ือสังคม 

 

2. คํานิยาม 
2.1 “ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง

หรือทางออมแตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

2.2 “ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายถึง ขอมูลที ่เปนเรื่องสวนบุคคลโดยแทของบุคคล แตมีความ
ละเอียดออนและอาจสุมเสี ่ยงในการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ไดแก เชื้อชาติ เผาพันธุ ความ
คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญ ากรรม 

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ (เชน การสแกน
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ลายนิ้วมือ ดวงตา ใบหนา เปนตน) หรือขอมูลอื่นใด      ซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลใน
ทาํนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกาํหนด 

2.3 “การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ตอขอมูลสวนบุคคลไมวาโดยวิธีการ
อัตโนมัติหรือไม เชน การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การบันทึก การจัดเก็บ การสงตอ การ
ดัดแปลง ปรับเปลี่ยน กูคืน การแพรกระจาย การจํากัด การลบ การทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือ การ
ดําเนินการอื่นใดที่ถูกควบคุมโดยกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

2.4 “ฐานในการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 24 และ 
มาตรา 26 ตามพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

2.5 “เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ขอมูลสวนบุคคล
สามารถระบุตัวตนของบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.6 “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

2.7 “เจาหนาที่คุมครองขอมลูสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลซึ่งกลุมบริษัทแตงตั้งใหทําหนาที่เปนเจาหนาที่
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมลูสวนบุคคล 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

กลุมบริษัทจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยมีวัตถปุระสงค ขอบเขต และใชวิธีการที่ชอบ
ดวยกฎหมายและเปนธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนั ้นจะทําเพียงเทาที ่จําเปนแกการดําเนินงานภายใต
วัตถุประสงคของกลุมบริษัท เทานั้น โดยกลุมบริษัทจะดําเนินการใหเจาของขอมูลสวนบุคคล รับรู ใหความ
ยินยอมกอนหรือในขณะเก็บรวบรวม ทางอิเล็กทรอนิกสหรือตามแบบวิธีการของกลุมบริษัท 

กลุมบริษัทจะไมเก็บขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว เวนแตมีความจําเปน ซ่ึงกรณีที่มีความจาํเปนตอง
จัดเก็บขอมูลสวนบุคคลออนไหวของเจาของขอมูลสวนบุคคล กลุมบริษัทจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบคุคลโดยชัดแจงกอนทําการเก็บรวบรวม เวนแตการเก็บขอมูลสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลออนไหวจะ
เขาขอยกเวนตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื่นกําหนดไว 

การดําเนินการใหเจาของขอมูลสวนบุคคลรับรูกอนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล จะตองมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้

1) วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมเพื่อการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชหรือเปดเผยซึ่งรวมถึง ฐานในการ
ประมวลผลท่ีใหอํานาจในการเก็บรวบรวมไดโดยไมไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

2) กรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลตองใหขอมูลสวนบุคคลเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความ
จําเปนตองใหขอมูลสวนบุคคลเพื่อเขาทําสัญญา รวมถึงผลกระทบที่เปนไปไดจากการไมใหขอมูลสวน
บคุคล 
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3) ขอมลูสวนบุคคลและขอมลูสวนบคุคลท่ีมีความออนไหวท่ีจะมีการเกบ็รวบรวม 

4) ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
5) ประเภทของบุคคลหรือหนวยงานซ่ึงขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจจะถูกเปดเผยไปให 
6) ขอมูลเกี่ยวกับชองทางการติดตอและสถานที่ติดตอของกลุมบริษัท และเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน

บคุคล  
7) สิทธิของเจาของขอมูลสวนบคุคล 

8) การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 

ทั้งนี้ เวนแตกรณีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ ไมตองไดรับความยินยอม
จากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 

1) เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับการจัดทํา เอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุ เพื่อประโยชน
สาธารณะ หรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซ่ึงไดจัดใหมีมาตรการปกปองที่เหมาะสม เพ่ือคุมครอง
สิทธิและเสรีภาพของเจาของขอมลูสวนบุคคล  

2) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

3) เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญาหรือ  เพื่อใชในการ
ดําเนินการตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบคุคลกอนเขาทําสัญญานั้น  

4) เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะของผูควบคุมขอมูล
สวนบคุคล หรือปฏิบัติหนาที่ในการใชอาํนาจรัฐที่ไดมอบใหแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

5) เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  หรือของบุคคลหรือ
นติิบุคคลอื่นที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เวนแตประโยชนดังกลาวมีความสํา คัญนอยกวาสิทธิขั้น
พ้ืนฐานในขอมูลสวนบคุคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

6) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

4. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคล 
 กลุมบริษัทจะดําเนินการเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชน
ในการดําเนินงานของกลุ มบริษัท หรือเพื ่อปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       
และ/หรือ เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท โดยกลุมบริษัทจะ
จัดเก็บและใชขอมูลดังกลาวตามระยะเวลาเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือ
ตามที่กฎหมายกําหนดไวเทานั้น กลุมบริษัทจะไมทําการใด ๆ แตกตางจากที่ระบุในวัตถุประสงคของการเก็บ
รวบรวม เวนแต 
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1) ไดแจงวัตถุประสงคใหมใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบคุคล 

2) เปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคลหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

 

5. การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
กลุมบริษัทจะไมใชหรือไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปใหบุคคลอื่นใดโดย

ปราศจากความยินยอม และจะใชหรือเปดเผยตามวัตถุประสงคที่ไดมีการแจงไวแกเจาของขอมูลสวนบุคคลแลว
เทานั้น กลุมบริษัทอาจมคีวามจําเปนในการใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแก
บุคคลอ่ืน ทั้งในและตางประเทศเพื่อเปนประโยชนตอการดําเนนิงานของกลุมบริษัท และการใหบริการแกเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล โดยในการใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลดังกลาว กลุมบริษัทจะดําเนินการให
บุคคลเหลานั้นเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวเปนความลับและไมนําไปใชเพื ่อวัตถุประสงคอื่นนอกเหนือจาก
ขอบเขตที่กลุมบริษัทไดกําหนดไว 

กลุมบริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 
เชน การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอหนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานกํากับดูแล รวมในถึงกรณีที่มี
การรองขอใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

 

6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบคุคล 
กลุมบริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวตราบเทาที่จําเปน ตามสมควร เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีได

แจงไวในนโยบายฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาที่เหมาะสมในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล จากระยะเวลา
ตามสัญญา อายคุวามตามกฎหมาย รวมถึงความจําเปนที่ตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตอไปตามระยะเวลาที่
จําเปน เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อการตรวจสอบจากภายในหรือภายนอก หรือ จากผูถือหุนใหญ เพื่อการ
ประเมิน หรือเพื่อกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน กลุมบริษัทจะเก็บรักษา
ขอมูลสวนบุคคลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน 
อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 (สิบ) ป  
 

เพื่อประโยชนในการรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล กลุมบริษัทไดมีมาตรการ 
ดังนี ้

6.1 กําหนดสิทธิในการเขาถึงการใชการเปดเผยการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการแสดงหรือ
ยืนยันตัวบุคคลผู เขาถึงหรือใชขอมูลสวนบุคคล จัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัย รวมถึง
กระบวนการทบทวนและประเมินประสิทธิภาพของมาตรการรักษาความปลอดภัยดังกลาว ทั้งน้ี เปนไป
ตามนโยบายการรกัษาความปลอดภยัระบบ 
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6.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Security Policy) ของกลุมบริษัทอยางเครงครัดในการ
สงการโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ รวมถึงการนําขอมูลสวนบุคคลไปเก็บบนฐานขอมูลใน
ระบบอ่ืนใด ซึ่งผูใหบริการรับโอนขอมูลหรือบริการเก็บรักษาขอมูลอยูตางประเทศ ประเทศปลายทางท่ี
เก็บรักษาขอมูลตองมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเทยีบเทาหรือดกีวามาตรการตามนโยบายนี้ 

6.3 ในกรณีที่มีการฝาฝนมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของกลุมบริษัท จนเปนเหตุใหมีการละเมิด
ขอมูลสวนบคุคล กลุมบริษัทจะดําเนินการตามระเบียบการรับมือการรัว่ไหลของขอมูลสวนบุคคลของ
กลุมบริษัท และตามที่กฎหมายกําหนด หากการละเมิดนั้นมีความเสี่ยงสูงที่จะกระทบตอสิทธิเสรีภาพ
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล กลุมบริษทัจะดําเนินการแจงเหตุการละเมิดพรอมทั้งแนวทางการเยียวยา
ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบโดยไมชักชา ทั้งนี้ กลุมบริษัทจะไมรับผิดชอบในกรณีความเสียหาย    

ใด ๆ อันเกิดจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใดซ่ึงไดรับความยนิยอมจากเจาของขอมูล
สวนบคุคล จงใจหรือประมาท เลินเลอ หรือเพิกเฉยตอมาตรการรักษาความปลอดภัย จนเปนเหตุให
ขอมลูสวนบุคคลถูกใชหรือเปดเผยตอบุคคลที่สามหรือบุคคลอื่นใด 

 

 กลุมบริษัทจะจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด และแนวปฏิบัติดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหแก
พนักงานของกลุมบริษัท และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 กลุมบริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานมีความรูและตระหนักถึงหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหกลุมบริษัท สามารถปฏิบัติตามนโยบายและ
กฎหมายวาดวยคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดอยางถูกตองและมีประสทิธภิาพ 

 

7. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
7.1 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูล

สวนบคุคลดังกลาวท่ีตนไมไดใหความยินยอม 

7.2 สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน เฉพาะในกรณีเพื่อการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามฐานภารกิจสาธารณะ ฐานเพื่อผลประโยชนโดยชอบธรรม เพื่อ
การตลาดแบบตรง และ เกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือ สถิติ   

เวนแตเพื่อภารกิจสาธารณะ 

7.3 สิทธิขอใหดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่
เปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

7.4 สิทธิขอใหระงับใชขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกําหนด 
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7.5 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดใหความยินยอมไว ทั้งนี้การ
เพิกถอนความยินยอมยอมไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดให
ความยินยอมไวแลว 

7.6 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง เพื ่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน 
สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

7.7 สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล 

 

8. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
กลุมบริษัทกําหนดใหพนักงานหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล ตองใหความสําคัญและ

รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลของกลุ มบริษัทอยางเครงครัด โดยกําหนดใหบุคคลหรือหนวยงานดังตอ ไปนี้ ทําหนาที่กํากับและ
ตรวจสอบใหการดําเนินงานของกลุมบริษัทนั้นถูกตองและเปนไปตามนโยบายและกฎหมายวาดวยการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลกําหนด 
 

8.1 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer) 

8.1.1 จัดทาํและทบทวนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถงึแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวน
บคุคลของกลุมบริษัท ใหครบถวนและถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด 

8.1.2 ออกขอกําหนด หรือระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมลูสวนบุคคล ตามท่ีผูบริหารสูงสุด
ของฝายหรือเทียบเทาแจงใหดําเนินการ 

8.1.3 ใหคําแนะนําในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลแกผูบริหาร พนักงานและ   

คูคาของกลุมบรษิัท 

8.1.4 ตรวจตราการดําเนินงานของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

8.1.5 กาํกับดูแลหนวยงานตาง ๆ ของกลุมบริษัท และคูคาของกลุมบริษัท ใหดําเนินงานตามนโยบาย 
และแนวปฏบิัติการคุมครองขอมูลสวนบคุคลของกลุมบริษัท 

8.1.6 รายงานการปฏิบัติหนวยงานตาง ๆ ของกลุมบริษัท และคูคาของกลุมบริษัท ตอคณะกรรมการ
บริหาร 

8.1.7 ประสานจัดการเรื่องรองเรยีนหรือการขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับการติดตอ
หรือรองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล และดําเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

8.1.8 ประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณี
ที่มีปญหาเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกลุมบริษัท พนักงาน 
และคูคาของกลุมบริษัท 
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8.1.9 แจงตอสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลทราบถึงเหตุการละเมิดขอมูลสวน
บุคคลภายใน 72 ชั่วโมงนับแตทราบเหตุเทาที่จะสามารถทําไดตามที่กฎหมายวาดวยการ
คุมครองขอมลูสวนบคุคลกําหนด 

8.1.10 รักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ตนลวงรู หรือไดมาเนื ่องจากการปฏิบัติหนาที่  ตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 

8.1.11 หนาที่อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมลูสวนบุคคลกําหนด 

 

8.2 ฝายกฎหมาย 

8.2.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา และใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานใหถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

8.2.2 ตรวจสอบ/จัดทําเอกสาร สัญญาที่เก่ียวของใหสอดคลองกบักฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

8.3 หนวยงานตรวจสอบภายใน 

8.3.1 ตรวจสอบการทํางานของผูที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล 

8.3.2 สอบทานเอกสารกระบวนการ และประเมินประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล 

8.3.3 จัดใหมีการสอบทานเอกสารกระบวนการและประเมินประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัของระบบที่เก่ียวของกบัขอมูลสวนบุคคลโดยผูตรวจสอบภายนอกเปนประจาํทุกป 

8.3.4 รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเปนประจํา 

 

8.4 หนวยงานระดับฝาย 

ใหผูบริหารสูงสุดของฝาย มีหนาที่รับผิดชอบในการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแลใหพนักงานภายใน
สังกัดของตนปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและนโยบายฉบับนี้โดยเครงครัด โดยใหมี
หนาที่เปนผูประสานงานขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Coordinator: DPC) รวมถึงแจงเหตุการณละเมิดขอมูล
สวนบคุคลซ่ึงเกิดข้ึนในกลุมบริษัท หรือหนวยงานของตนตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection 

Officer:  DPO) และแจงใหเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล ออกขอกําหนดหรือระเบียบ ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื ่อใชบังคับภายในหนวยงานของตนได ทั้งนี้ ขอกําหนดหรือระเบียบการปฏิบัติ
ดังกลาวนั้นตองเปนไปตามนโยบายฉบับนี้ และตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

 

 

 



 
 
 
 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ( BHMA16-GP Rev.00 14/5/67 )  หนา 8 จาก 8 

9. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
กลุมบริษทัจะทบทวนและประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายฉบับนี้เปนประจําทุกป

เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดตามกฎหมายการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานของกลุมบริษัท รวมถึงขอเสนอแนะ
และความคิดเห็นจากหนวยงานตาง ๆ โดยกลุมบริษัทจะประกาศแจงการเปล่ียนแปลงใหทราบอยางชดัเจน 

 

10. ชองทางการติดตอกลุมบริษัท 
 

บริษัท นํ้าตาลไทยอุดรธานี จํากัด (กลุมทีเอสเอ็ม) 
9/5 ถนนพลับพลาไชย แขวงวัดเทพศิรินทร เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 10100 

โทรศัพท : 02-2255845-6 โทรสาร : 02-2254092 

อีเมล : dpo@thaisugarmill.com 

 


